ALLEGATO
G.U. N. 43 DEL 06/12/10

SCHEMA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — ANNO 2010

Art. 1 - Costituzione delegazione trattante

1) la delegazione di parte pubblica ¢ composta da:
LELLA Francesco - Presidente

VOLPI SPAGNOLINI Franca

DEPAOLI Giampietro

ZANELLATO Renato

2) la delegazione sindacale & composta da:
-1le RR.SS.UU.:
e Baccalaro Diego
e D'Agro Gloria
e Naggi Mario .
- i Rappresentanti delle organizzazioni sindacali rappresentative:
¢ Di Giovanni Eleonora (C.G.I.L.)

e Giachetti Daniele e, nel prosieguo, Pistono Pier Giuseppe e Frattini Giorgio (C.I.S.L.)

e De Grandis Stefano (U.I.LL.)

Art. 2 - Conferma della disciplina contrattuale vigente

Le parti come sopra rappresentate, dopo ampia discussione, il cui verbale ¢ allegato al
presente atto sub a), danno atto che non si procede ad alcuna modifica del vigente CCDI,
provvedendosi esclusivamente a formulare interpretazione autentica dell'art. 4 del CCDI 2002-
2004, nel senso che nel computo dei termini necessari al conseguimento dell'ammissibilita della
domanda di partecipazione alle selezioni per le P.E.O., in linea con i principi del diritto civile e

amministrativo, si computa esclusivamente il dies a quo e non il dies ad quem.

Pertanto si richiamano e confermano le vigenti norme di CCDI, le quali manterranno vigore

fino alla formulazione di un nuovo e diverso CCDI.
Art. 3 - Costituzione del fondo delle risorse decentrate

Si prende atto:

- che & stato costituito il fondo per I’ anno 2010 come dai prospetti allegati alla d.G.U. n. 26 del

01/06/2010 e ss.mm.ii, allegati al presente atto, per estratto, sub b);

- che con d.G.U. n. 40 del 29/11/2010 ¢ stata rilasciata l'autorizzazione al Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla relativa sottoscrizione;
- che ¢& stato acquisito il parere da parte del Revisore dei Conti.

Art. 4 — Utilizzo delle risorse decentrate

Si da atto che le risorse di cui al precedente art. 2 saranno utilizzate come segue:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
P.E.O. esistenti

€ 39.493.48

Incremento P.E.O. anno 2010

€ 9.715.17




INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennitd anno 2010 € 13.119.12
FONDO RISORSE DECENTRATE
Specifiche responsabilitd attribuite con atto formale € 9.400,00
Art. 36, compensi per 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), CCNL 1.4.1999
Area amministrativa €2.500,00
Area tecnica € 2.600,00
Area finanziaria €2.300,00
Area vigilanza €2.000,00
Specifica responsabilitd Ufficiali Stati Civile e anagrafe € 900,00
Art. 36, C.C.N.L. 2002/2005
Ufficiali Stato Civile e Anagrafe (n 3) € 300,00
Indennitd maneggio valori € 2.600,00

Art. 36, CCNL 14.9.2000 - indennit giornaliera minimo euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto in via continuativa a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio della funzione

Economo dell’Unione €155/¢g
Economi dei Comuni (n. 2) €155/¢g
Agenti contabili dell’Area amministrativa (n. 3)  €0,77 /g
Agenti contabili dell’Area vigilanza €0,77/g
Indennita di rischio € 360.00

Art. 37, CCNL 14.9.2000 - art. 41, CCNL 22.1.2004 — indennitd mensile per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita fisica

Operatore tecnico - Cat. B (n. 1) €30,00/m

Indennita di turno - Area vigilanza € 8.200.,00
Indennita di disagio per addetti alla conduzione di scuolabus € 1.100.00
Rilevazioni statistiche ISTAT - indennita € 8325.17
Somme stanziate per specifiche disposizioni di legge € 5.000.00

Art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 1.4.1999 — Art.4, comma 3, CCNL 5.10.2001 - Legge Merloni, recuperi ICI, ecc.

Produttivitd collettiva/individuale € 9.201.11
Art.17, comma 2, lett. A, CCNL 1/4/1999 - all’art. 37, comma 1, CCNL 22/1/2004

Totale risorse decentrate destinate €107.414.05

Art. 5 — Disposizioni sull’utilizzo del fondo

La produttivita residua dopo ’applicazione dei vari istituti, verra liquidata sulla base dei
criteri approvati con la d.G.U. n. 30 del 06/07/2010, allegati al presente atto, per estratto, sub c).

La valutazione verra effettuata in base a detti criteri da parte dei competenti Responsabili di
Servizio e la correttezza delle operazioni sara certificata dal Nucleo di valutazione.

Art. 6 — Progressione economica orizzontale

Per quanto riguarda le progressioni, vista la conferma delle disposizioni vigenti, richiamata
l'interpretazione di cui al precedente art. 2, si da atto che saranno valutabili tutti coloro che abbiano
conseguito i necessari requisiti alla data del 31/12/2009.



